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L18.S. - "ERASMO DA ROTTERDAM*~NICHELINO Al prof. BARCA Dario
Prot. 0001282 del 27/03/2018 ﬁlEﬁSA rag. Di Paola Anna Rita
04-05 (Uscita) 0

Al sito web istituzionale

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per |’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l'apertura delle scuole olire 1’orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa.

Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita —
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-15 CUP D11H17000620006

INCARICO ESPERTO INTERNO MODULO “DIGITAL FABRICATION”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 di cui all’oggetto;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,

n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15/03/1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europeli, € il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I 'apprendimento” approvato con Decmone C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;



VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e
in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico — 10.1
— “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione
10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 26/10/2016, con la quale ¢ stato predisposto il PTOF per
il triennio 2016/2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 26/10/2016, con la quale & stato approvato il PTOF per il
triennio 2016/2019;

VISTO il progetto/candidatura n. 16159 generata dal sistema GPU e protocollata in data 19/11/2016;

VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 di autorizzazione
dell’intervento.a valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A, codice identificativo PROGETTO
10.1.1A-FSEPON-PI-2017-15” (LADIS - Laboratori didattici di inclusione socio-culturale del
PON “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” ed il relativo finanziamento di € 44.056,00

VISTO il proprio provvedimento Prot. n. 5301/06/01 del 30/10/2017 di formale assunzione al
Programma Annuale 2017 del finanziamento di € 44.056,00;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/10/2017 di presa d’atto del suddetto provvedimento
del Dirigente scolastico;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 30/10/2017 relativa all’approvazione della revisione
per I’anno scolastico 2017/2018 del PTOF 2016/2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 30/10/2017 con la quale sono stati deliberati i criteri
di selezione e reclutamento per titoli comparativi degli Esperti;

CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto “10.1.1A-FSEPON-PI-2017-15”
prevede I’individuazione di n. 1 ESPERTO (interno) per il modulo “Digital fabrication”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.IL 44/2001 art.33 punto 2 e art.40

VISTO I’ Avviso prot. n. 6299 del 28/12/2017;

CONSIDERATT i criteri adottati;

VISTE e VALUTATE le candidature pervenute entro i termini fissati;

ACCERTATO che il prof. Barca Dario ha presentato valida candidatura;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione Prot. n. 279 del 17/01/2018 nella procedura di
selezione delle domande pervenute agli atti dell’istituto ;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria Prot. n. 279 del 17/01/2018 e successivamente
la pubblicazione della graduatoria definitiva Prot. n. 369 del 24/01/2018;

INCARICA
per la prestazione di Esperto interno
Cognome e Nome BARCA Dario
Luogo e data di nascita Torino - 02/04/1963
Codice Fiscale BRCDRAB3D0O2L219X
Qualifica Docente T.I.
Amministrazione di appartenenza [.I.S. Erasmo da Rotterdam — Nichelino (TO)

e conviene e stipula quanto segue:



ART. 1 - Condizioni generali

Le premesse costituiscono parte integrante della presente scrittura.

I1 Prof. BARCA Dario quale Esperto interno del modulo “Digital fabrication” si obbliga a svolgere
la prestazione descritta al presente articolo, in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di luogo
e di risultato indicate dal Dirigente.

La prestazione lavorativa oggetto della presente dovra essere resa presso I’LL.S. “Erasmo da Rotterdam”
di Nichelino (TO).

ART. 2 Funzioni e compiti dell’Esperto

concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato
piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto.
La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’'immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito;

predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo percorso
formativo;

elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni
modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti € consegnare i risultati con gli
elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il c¢d con il
materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli
stessi;

consegnare al Referente per I’attuazione /facilitatore del Piano Integrato il programma svolto, materiale
prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i
risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla partecipazione dei
corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo
Operativo di Progetto per essere custodito agli atti dell’istituto;

predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in un specifico
incontro finale e visionato dalle famiglie.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione
formale:

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

La violazione degli obblighi contrattuali;

La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

11 giudizio negativo espresso dal Gruppo operativo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di
valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacitd di gestione del
gruppo classe, ’efficacia della comunicazione, I’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche
innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite di intesa con il tutor,
puntuale rispetto dell’orario di lavoro;

La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I’immediata decadenza dell’incarico
eventualmente gia conferito.

ART. 3 — Validita del contratto

Il presente contratto & valido a far data dall’atto della stipula sino al completamento delle attivita
richeiste, e comunque entro il 31/08/2018 data ultima di realizzazione del modulo. Lo svolgimento del
modulo formativo verrd sospeso se per due volte consecutive verra registrata uanpresenza degli
studenti inferiore a nove unita.



ART. 4 — Compenso

L’Esperto si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico entro il 31.08.2018, senza
possibilita alcuna di cessione a terzi, per complessive 15 ore che verranno retribuite con costo orario di
€ 70,00 onnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’TRAP (8,50%), della
quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale,
previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative,
anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. Nel caso in cui per 2 incontri successivi il numero
degli allievi scenda al di sotto dei nove, si dovra procedere alla chiusura del modulo; in tal caso saranno
ammesse tutte le spese sostenute sino a quel momento.

Il trattamento economico, previsto dal Piano finanziario autorizzato, sara corrisposto per le ore
effettivamente svolte comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi €
per gli effetti della normativa di cui sopra, solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari e la
chiusura del modulo sulla piattaforma GPU.

Tutor Monte ore | Importo orario Totale lordo
onicomprensivo
10.1.1A-FSEPON-PI-2017-15 30 €70,00 € 2.100,00
CUP D11HI17000620006

ART. 5 - Risoluzione del rapporto
Il Dirigente scolastico ha il diritto di revocare il presente incarico con effetto immediato a mezzo di
comunicazione fatta con lettera raccomandata con avviso di ricezione, in caso di inadempimento alle
prestazioni di cui ai precedenti artt. 1 e 2.
Il Tutor non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico, fatte salve gravi ¢ documentati motivi
personali e/o di salute. In caso di recesso, all’esperto verra corrisposto un compenso commisurato
all’effettiva prestazione resa.

ART. 6 — Incompatibilita
L’Esperto posto a conoscenza degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci
dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd previste dalle Disposizioni e
istruzioni per 1’attuazione dei progetti finanziati — prot. n. AOODGEFID/2224 del 28.01.2016 e dalle
Linee Guida dell’Autoritd di Gestione — prot. N. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 emanate
dall’ Autorita di Gestione del MIUR.

Art. 7 — Registrazione

Il presente contratto sara registrato nel registro dei contratti previsto dall’art.29 lettera g) del D.L
44/2001.

Art. 8- Controversie e Foro competente

In caso di controversie relative al presente incarico si procedera a definizione con il ricorso ad arbitrio
rituale, secondo le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso esecutivo dal tribunale
ai sensi dell’articolo 825 C.p.C. In alternativa si indica, comunque, quale foro competente alle liti
quello di Torino. Per quanto non espressamente previsto dalla presente scrittura si rimanda alle
disposizioni del Codice Civile attualmente in vigore.

Art. 9 - Trattamento dati sensibili e privacy
Ai sensi del D. Igs. del 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali- il
trattamento dei dati sard improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ed al rispetto delle




norme di sicurezza.

Sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate oralmente
tutte le informazioni previste dall’art.13 del richiamato Decreto e le modalita di esercizio del diritto di
accesso ai dati previste dall’art.7 dello stesso. Per il trattamento dei dati per I’istituto € stato individuato
quale responsabile il DSGA nella persona della rag. Di Paola Anna Rita.

Art. 10— Pubblicita
Il presente contratto & pubblicato all’albo dell’istituto. Inoltre secondo quanto disciplinato dal comma
54 dell’art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n°244 (legge finanziaria 2008) e dal Decreto Legislativo 14
marzo 2013 n. 33, art. 23, gli estremi e I’oggetto del presente contratto, saranno pubblicati sul sito web
dell’Istituto — www.erasmonichelino.gov.it — nella sezione “Trasparenza - incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti”.

Art.11 — Anagrafe delle prestazioni
Il presente contratto sara digitato all’Anagrafe delle prestazioni presso il portale PERLA PA del
Ministero per la Pubblica Amministrazione e Innovazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, in
ottemperanza alle disposizioni emanate dallo stesso Ministero.

Art. 12 — Clausola di salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto nel presente incarico, le parti fanno rinvio all’articolo 2222 e
seguenti del codice civile, e alle normative comunitarie e statali vigenti in materia.

Art. 13 — Allegati
Il presente incarico & corredato da:
1. curriculum vitae dell’Esperto interno

Il presente incarico € stato scritto, letto e sottoscritto liberamente dalle parti costituitesi in data
26/03/2018 presso 1'ufficio del Dirigente dell’ L.I.S. “Erasmo da Rotterdam™.

Lo stesso € redatto in tre copie, composte dan® 5 (cinque) pagine.

RE STArg
.o QI DIRIGENTE SCOLASTICO
_): t—ﬁ BOSSOLASCO Maria Vittoria

L’ESPERTO
Prof. BARCA Dario
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